de Montréal

Gestire la protesta:
sfide, problemi e nuove pratiche di
polizia durante le manifestazioni




Di cosa stiamo parlando?

|.  Vari stili d’'intervento di polizia durante le
manifestazioni




Gli stili di gestione della piazza

* Lo stile del “confronto diretto”mc cartny & Mc Phail, 1998]

Caratteristiche.

Uso della forza per disperdere i manifestanti (anche se pacifici).

Tra anni sessanta e ottanta.

vV V V

| diritti dei manifestanti non sono rispettati, nessuna forma di azione di protesta e




Gli stili di gestione della piazza

* Lo stile “negoziale” e comunicativo [mc carthy & Mc Phail, 1998; Della
Porta & Reiter, 1998; Waddington, 1991]

* Caratteristiche:

» Strutturato attorno al principio della e della con i

manifestanti.




Gli stili di gestione della piazza

Lo stile della neutralizzazione (strategic incapacitation model) noakes &
Gillham, 2007; 2011]

Caratteristiche:
le risorse d’azione potenzialmente perturbatrici.

Uso della sorveglianza (intelligence) e la condivisione di informazioni tra

polizie.




Riassumendo:

Caratteristiche

-Liberta di
espressione

-Tolleranza ai
disordini

-Comunicazione
-Uso degli arresti
-Uso della forza
-Sorveglianza

-Condivisione
d’informazioni

-Controllo
spaziale

Stile del confronto

lgnorata

Debole
Frequente
Alta
Moderata
Moderata

Localizzato e
reattivo

Stile negoziale

Di prima
importanza

Alta

Alta

Estrema ratio

Estrema ratio

Debole

Debole

Localizzato e
proattivo

Stili di gestione della piazza

Stile della neutralizzazione

Selettiva

Selettiva, a senso unico

Selettiva e proattiva

Selettiva e non letale

Estesa e in tempo reale

Estesa e incrociata

Selettivo, esteso e
proattivo




Sapreste riconoscerli?

* \ideo 1



https://www.youtube.com/watch?v=EYp1JgwotXU
http://www.youtube.com/watch?v=Q19oRkPIyt4
http://www.youtube.com/watch?v=lU9UBzxqbWg

18-22 LUGLIO 2001:
IL G8 A GENOVA




G8 2001: i fatti

* Meeting dei capi di stato dei maggiori paesi industrializzati.

* Contestazioni e manifestazioni da parte del mondo “no-global’(e
non solo, 700 tra gruppi e associazioni) per tutta la durata del
convegno.

* Scontri contro corteo “Tute Bianche” e Rete Lilliput (20 luglio, 2001).
* Morte di Carlo Giuliani (20 luglio, 2001).




G8 2001: il controllo spaziale
della citta di Genova




G8 2001: un ordine pubblico
problematico...

* Mancato coordinamento tra le varie forze
dell’ordine.

* Mancata comunicazione tra le varie forze




Versionl contrastant



http://www.youtube.com/watch?v=_saihqW0BY8
https://www.youtube.com/watch?v=KVysTs75mBI

PROTESTA
STUDENTESCA E ORDINE
PUBBLICO



¢ Il Printemps L
bl N T o) LS e (e
s 1 Fnadn Nell'autunno 2011, a seguito a8 PR 18
“.#" dell'annuncio di un aumento dell'80% - ¥ .l =
~ delle tasse universitarie, le principali L7y
associazioni studentesche si
A mobilitano. -
‘B TV RLT = A BRe
Il conflitto durerd da febbraioa |
settembre 2012, fino all'’annuncio
delle elezioni anticipate. Una
mobilitazione senza precedenti.

il S 77
Sul solo temitorio montrealese si

assisterq, in questo periodo a piu di
600 manifestazioni.




La gestione delle manifestazioni
nel SPVM e il posto dell’'agente
mediatore

Pianificazione Strategica Pianificazione
operativa (PO)

Agenti PDQ

Intelligence Gl
Agenti infiltrati

Comandanti di scena [M

Agenti in bici

Agenti sul terreno Agenti a

cavallo

Figura n"1, organigramma del SPVM
Legenda:
CCTI= Centro di Comando e di Trattamento dell’Informazione

Agenti PDQ= Agenti di quartiere

Gl= Gruppi d’intervento



Chi e I' "agent de liaison”(agente di
collegamento)

* Paradigma di riferimento: “Strategic facilitation” o “liaison based
pUinC Ol’del’ pOIICIng” [Gorringe et al. 2011; Stott & Gorringe, 2013]

« Stile di gestione: del negoziato.
* Comparsa a Stoccolma nel 2001.

* Def: Problem solving situazionale al fine di mediare nelle situazioni
di tensione emergente.
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Grazie per I'attenzione!
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